
Allegato B1 - Requisiti di idoneità professionale e capacità tecnica  

 Indicazione delle attività per le quali i requisiti 

indicati risultano vincolanti per l’accreditamento 

REQUISITI EVIDENZE DOCUMENTI DA PRESENTARE A) ATTIVITA’ DI CARATTERE 

INTEGRATIVO PRE-

LAVORATIVO 

B) ATTIVITA’ DI TEMPO 

LIBERO E 

LABORATORIALE 

Esperienza nello svolgimento di 

interventi socio-educativi 

nell'ambito della disabilità 

Il soggetto ha una documentata 

esperienza di almeno un anno di 

attività, dalla data di pubblicazione del 

presente avviso, nell’organizzazione e 

realizzazione di interventi socio-

educativi nell'ambito della disabilità. 

Descrizione dell’esperienza 

posseduta. 
X X 

Sedi e strutture disponibili 

(proprie o per locazione o altro 

titolo) 

 

 

Sono disponibili sedi e/o strutture 

funzionali allo svolgimento delle 

attività previste.  

 

Dichiarazione titolo di utilizzo della 

sede/struttura (es. titolo di proprietà, 

contratto di locazione o altro titolo di 

utilizzo dei locali). 

 

X 

L’eventuale sede e/o 

struttura, necessaria allo 

svolgimento delle 

attività previste dal 

progetto personalizzato 

che il soggetto 

realizzerà, può essere 

individuata e comunicata 

in fase di avvio della 

progettualità  

Idoneità strutture 

 

Le sedi/strutture sono idonee allo 

svolgimento delle attività previste 

dalla presente procedura di 

accreditamento e garantiscono 

l’accessibilità, la fruibilità e la sicurezza 

degli spazi per utenti ed operatori. 

 

Le strutture e le attrezzature sono 

conformi alla normativa per la 

sicurezza e la prevenzione e alla 

normativa relativa all’accessibilità e 

abbattimento delle barriere 

architettoniche. 

 

Descrizione immobili in riferimento 

agli spazi disponibili. 

 

 

 

 

 

Dichiarazione di sussistenza della 

conformità alla normativa vigente in 

materia di sicurezza e di accessibilità 

e abbattimento delle barriere 

architettoniche. 

X 

L’invio della 

documentazione e la 

valutazione della stessa 

può avvenire in fase di 

avvio della progettualità 



Struttura organizzativa 

Il soggetto dispone di una struttura 

organizzativa/amministrativa che 

configura una capacità gestionale 

stabile per assicurare uno svolgimento 

efficace ed efficiente nell’erogazione di 

attività socio-educative. 

Presentazione di Organigramma e 

Funzionigramma. 

 

 
X X 

Il soggetto garantisce 

un’organizzazione del lavoro centrata 

sulla progettazione, monitoraggio e 

verifica del progetto individualizzato. 

  

 

Relazione relativa alle modalità 

organizzative e operative che si 

intendono adottare per la 

realizzazione di progetti 

personalizzati e con eventuali 

riferimenti a progetti o esperienze 

già realizzate. 

X X 

Personale e formazione 

Disponibilità di personale con 

adeguate professionalità e con 

caratteristiche di esperienza e 

competenza nell'ambito delle attività 

previste dal presente procedimento di 

accreditamento. Il personale 

individuato per la realizzazione delle 

attività progettuali deve disporre di 

specifico titolo professionale 

individuato dalla normativa nazionale 

e/o regionale per lo svolgimento di 

ruoli quali ad esempio: coordinatore, 

educatore professionale, psicologo, 

operatore socio-sanitario, mediatore, 

animatore. 

Per il personale dipendente e i 

volontari coinvolti nella realizzazione 

delle attività progettuali è 

documentato un programma di 

aggiornamento e formazione e/o 

supervisione. 

Descrizione del personale assunto e 

relative qualifiche e/o personale con 

cui sono attivi rapporti di 

collaborazione. 

 

Documentazione dei piani formativi 

previsti. 

X  
(in caso il progetto 

personalizzato 

richiedesse la necessità 

di individuare 

personale con 

qualifiche specifiche 

non presenti tra gli 

attuali collaboratori, il 

soggetto può 

comunicare i profili e le 

qualifiche del personale 

individuato ad hoc in 

fase di avvio del 

progetto) 

X 
(in caso il progetto 

personalizzato 

richiedesse la necessità 

di individuare personale 

con qualifiche specifiche 

non presenti tra gli 

attuali collaboratori, il 

soggetto può 

comunicare i profili e le 

qualifiche del personale 

individuato ad hoc in 

fase di avvio del 

progetto) 

 


