®

Comune di Piacenza

AVVISO PER L'ATTUAZIONE DI N. 1 TIROCINIO EXTRACURRICOLARE PRESSO IL
SERVIZIO PIACENZA GIOVANI - SETTORE PIACENZA 2030.

I Comune di Piacenza — Servizio Piacenza Giovani — intende avviare un progetto di
tirocinio formativo extracurricolare rivolto a giovani 18/29enni in fase di transizione tra
studio e lavoro, inattivi 0 a rischio di inattivita e comunque attualmente non impegnati in
attivita di studio o lavoro ne’ in altri percorsi formativi. L’attivita viene realizzata nell’ambito
del progetto A TEMPO cofinanziato dal ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) su
fondi del Dipartimento Politiche Giovanili.

Il progetto di tirocinio si inserisce tra le attivita di supporto al servizio Piacenza Giovani,
con particolare riferimento a:

- attivita di documentazione fotografica e video delle iniziative promosse dal servizio e dal
Comune e rivolte ai giovani

- attivita di supporto alla gestione dei canali di comunicazione social e web dell’ufficio

- affiancamento agli operatori del progetto A Tempo per le attivita di segreteria,
organizzazione, comunicazione con i partner e con gli altri giovani coinvolti.

Obiettivo del tirocinio formativo € quello di accrescere l'esperienza formativa e le
competenze tecniche e trasversali dei tirocinanti e favorire l'inserimento occupazionale
nel mondo del lavoro. Il tirocinio formativo sara quindi finalizzato a sviluppare elementi
conoscitivi e competenze riferiti ai seguenti ambiti:

- produzione di materiale video e fotografico e cura della pubblicazione sui canali social
del servizio

- supporto all’organizzazione dei servizi per i giovani e dei Centri giovani.

La durata del tirocinio é di 3 mesi a partire dal mese di ottobre 2024. L’attivita
prevede un impegno di 101 ore mensili pari in media a 25 ore e 15 minuti
settimanali , distribuite su mattine e pomeriggi dal lunedi al venerdi. L’orario dovra
essere definito, in accordo con Dirigente di servizio e tutor, in base alle necessita
del progetto da seguire. La sede del tirocinio & il servizio Piacenza Giovani del
Comune di Piacenza (via Beverora 59).

Lo schema del presente avviso unitamente alla domanda di partecipazione e informativa
sulla privacy sono stati approvati con determinazione dirigenziale n. 2276 del 21/08/2024.

RIFERIMENTI E NORMATIVA

- Legge Regionale Regione Emilia Romagna n. 1/2019. Disposizioni in materia di tirocini.

- la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile
nazionale e I'Associazione Nazionale dei Comuni lItaliani — ANCI in data 08 novembre
2022 hanno stipulato, in attuazione dell’lntesa sancita in sede di Conferenza Unificata
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nelle date 29 gennaio 2020 e 05 maggio 2021, un accordo per disciplinare le modalita di
programmagzione, realizzazione, monitoraggio e valutazione delle iniziative da realizzare in
favore delle Autonomie locali;

- la Linea E “Programma Neet” del Programma attuativo del Fondo Politiche Giovanili
2020-2021, allegato all’Accordo stipulato in data 08 novembre 2022, prevede che 'ANCI
sperimenti e attivi — con alcuni Comuni/Unioni di Comuni — modelli di intervento utili per
approvare ad affrontare, in maniera diretta, il tema dei Neet servendosi delle esperienze
gia maturate dagli stessi che con progettualita finanziate dal Dipartimento e non solo,
stanno gia lavorando da diversi anni su questo target;

- ai fini di cui sopra, 'ANCI in data 23 marzo 2022 ha avviato apposita procedura selettiva
di cui allAvviso pubblico prot. n. 3/AV/2022 volto alla presentazione di “Manifestazione di
interesse per linserimento nell’apposito “Elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni
partecipanti al percorso di formazione e accompagnamento sui NEET” rivolto ai Comuni e
alle Unioni di Comuni che avessero gia sviluppato esperienze sul tema;

- con Delibera di Giunta Comunale 102/2022 il Comune di Piacenza ha approvato la
partecipazione all’avviso emesso da ANCI;

- il Comune di Piacenza ha partecipato attraverso propri referenti al percorso formativo e
di accompagnamento realizzato ed & intenzionato a proporre sull’avviso di ANCI una
proposta progettuale finalizzata a individuare, coinvolgere e attivare giovani in situazione
di stallo o a rischio di inattivita;

- in data 7 novembre 2022, ai sensi del punto 4.4 dell’Avviso Pubblico in oggetto, & stato
pubblicato - con valore di notifica - sul sito web di ANCI (www.anci.it), 'Elenco dei Comuni
e delle Unioni di Comuni ammessi, da apposita Commissione Tecnica, al percorso di
formazione e di accompagnamento sui Neet;

- conseguentemente, ANCI in data 02 gennaio 2023 ha avviato apposita procedura
selettiva di cui all’Avviso pubblico prot.n. 17/AV/2023 “LINK! Connettiamo i giovani al futuro
per la presentazione di proposte progettuali di emersione e riattivazione dei giovani Neet”
volto ad attivare proposte progettuali e interventi di contrasto al fenomeno dei NEET per la
costruzione e realizzazione del progetto da presentare sull’avviso di ANCI si & resa
necessaria la costituzione di una rete di partenariato con soggetti esperti del terzo settore
e altre istituzioni locali;

- il bando pubblicato da ANCI il 02/01/2023 riportava scadenza 20/02/2023;

- al fine di procedere alla costituzione di un partenariato , nel rispetto dei principi di
pubblicizzazione, trasparenza e parita di trattamento, € stato necessario procedere alla
pubblicazione di un Avviso finalizzato a individuare una rete di partenariato con soggetti
esperti del Terzo Settore e altre istituzioni locali;

- con determinazione dirigenziale n. 63 del 17/01/2023 il Comune di Piacenza ha
pubblicato un avviso di ricerca partners per partecipare al bando emesso da ANCI;

- con determinazione dirigenziale n. 178 del 31/01/2023 e stata nominata la commissione
giudicatrice dei progetti pervenuti;

- con determinazione dirigenziale n. 245 del 13/02/2023 & stato approvato il verbale della
commissione tecnica che ha valutato ammissibile il progetto presentato dalla rete con
capofila la Cooperativa Sociale L'Arco;

- in data 16/02/2023 ¢ stato sottoscritto 'accordo di partenariato tra Comune di Piacenza,
L'Arco Societa Cooperativa Sociale a.r.l. CF 01165380336 (capofila), Cooperativa Sociale
officine Gutenberg a.rl. CF00898310339, Consorzio Unitario Solco Piacenza di
Cooperative sociali a.rl. CF01136720339, APS Giano CF 91120030332 P.IVA
01766550337, Associazione culturale Crisalidi CF 91094950333, CSV Emilia CF
92077570346, Associazione La Ricerca CF 910006310337, APS Cosmonauti CF
91113330335 PIVA 01720870334 e APS Piacenza Network CF91126580330;
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- con deliberazione n. 25 del 16/02/2023 la Giunta comunale ha approvato la domanda di
partecipazione al bando "Link!". Connettiamo i giovani al futuro" promosso da ANCI con
tutti i suoi allegati e lo schema di accordo con i partners facenti parte del progetto;

- con pec del 20/02/2023 protocollo generale n. 22834 il Comune di Piacenza ha
trasmesso I'accordo di partenariato relativo al progetto "A Tempo" - Bando Anci "Link! -
Connettere al futuro le giovani generazioni";

- con pec del 03/08/2023 protocollo generale n. 104150 riguardo I'Avviso LINK!
Connettiamo i giovani al futuro — ANCI ha ammesso la proposta progettuale denominata
“‘“ATEMPO”;

REQUISITI DI AMMISSIONE

- essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. | cittadini degli
altri stati membri devono dichiarare lo stato corrispondente alla propria cittadinanza, di
essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

- per i cittadini di paesi terzi, rientrare in uno dei seguenti casi previsti dai commi 1 e 3 bis
dellart. 38 del D.Lgs. 165/2001, ovvero ‘“titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

- non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;

- avere assolto I’obbligo scolastico oppure essere in possesso di uno dei seguenti
titoli di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado, ovvero qualifica
professionale triennale ovvero laurea triennale o magistrale;

- avere un’eta compresa tra i 18 e i 29 anni al momento della scadenza del bando.

| requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, pena decadenza dal tirocinio.

L'esperienza di tirocinio si rivolge a giovani inattivi (che non studiamo e non lavorano) o a
rischio di inattivita. Si ricorda che i candidati percettori di NASPI, se selezionati, non
potranno usufruire del compenso mensile previsto per il tirocinio fino a scadenza
dell'indennita di disoccupazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello "domanda di partecipazione” ( allegato 1)
attenendosi alle istruzioni riportate nel modello stesso e firmata per esteso dal richiedente
in forma autografa,

- accompagnata da informativa privacy (allegato 2) e da fotocopia di valido documento di
identita personale e curriculum vitae redatto secondo il modello Europeo.

Tutto quanto inserito nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae € dichiarato ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
penali previste dall'art.75 e 76, dello stesso DPR, per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci, sotto la propria personale responsabilita.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
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consentita la rettificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base della dichiarazione non veritiera.

| candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella L. 5.2.92 n.
104, dovranno indicare nella domanda d’ammissione la propria condizione e specificare gli
ausili eventualmente necessari per lo svolgimento del colloquio.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00 del giorno 16/09/2024 con le seguenti
modalita:

a) consegna a mano presso gli sportelli Quic del Comune di Piacenza, via Beverora n°
57, che effettua il seguente orario di apertura: lunedi dalle ore 8.15 alle ore 17.00,
martedi dalle ore 8.15 alle ore 17.00, mercoledi dalle ore 8.15 alle ore 13.30, giovedi
dalle ore 8.15 alle ore 17.00, venerdi dalle ore 8.15 alle ore 13.30 e sabato dalle ore
8.15 alle ore 12.15 : in questo caso fa fede il timbro di ricevimento apposto a cura
dell'Ufficio Protocollo;

b) in modalita telematica.

Con riferimento a tale sistema di trasmissione, nel rispetto dellart. 65 del D.Lgs. n.
82/2005 e s.m.i., I'istanza di partecipazione alla selezione sara valida:

- se sottoscritta mediante la firma digitale, il cui certificato é rilasciato da un certificatore
accreditato;

- ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica
certificata;

- ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la scansione
dell'originale del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento;

' modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso
obbligatoriamente all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di
Piacenza (protocollo.generale@cert.comune.piacenza.it) mediante messaggio avente
ad oggetto: AVVISO PER LATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI
EXTRACURRICOLARI NELL'AMBITO DEL PROGETTO A TEMPO. La domanda e i
documenti indicati dovranno essere scansionati ed allegati alla trasmissione.

SELEZIONE

Tutti coloro che avranno presentato domanda con le modalita indicate nel presente avviso
in possesso dei requisiti indicati, saranno ammessi con riserva a partecipare ai colloqui di
selezione. L' esclusione prima del colloquio potra essere disposta dall’ente nei seguenti
casi:

- Mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e del
curriculum

- Mancanza della copia di un documento di identita personale

- Presentazione della domanda fuori dal termine stabilito dal bando

L’esclusione sara comunicata all’interessato a cura dell’ente.

Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione sono
tenuti a presentarsi nella giornata che verra comunicata per il sostenimento del
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colloquio di selezione. || CALENDARIO DEI COLLOQUIO PER | CANDIDATI AMMESSI,
SARA RESO NOTO MEDIANTE AVVISO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL'ENTE
http://trasparenza.comune.piacenza.it/L190/?
idSezione=41240&id=&sort=&activePage=&search=

La pubblicazione nel sito istituzionale del’Ente ha valore di comunicazione e
notifica agli interessati ad ogni effetto di legge.

La selezione, per la quale verra costituita una apposita commissione tecnica, sara volte ad
accertare l'idoneita a svolgere il tirocinio anche in relazione all’obiettivo formativo del
progetto e delle attivita da svolgere e si basera su un colloquio motivazionale.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio comportera I'esclusione del
candidato dalla selezione.

C - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
| punti assegnabili dalla Commissione selezionatrice saranno massimo 100, cosi
ripartiti:

A) COLLOQUIO motivazionale p. max 80 al fine di approfondire le competenze e la
motivazione dei candidati .

B) VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE p. max 20

in tale valutazione saranno considerate le esperienze e competenze maturate in contesti
formali e non formali (studio, lavoro o esperienze associative e di aggregazione)

A conclusione dei colloqui di selezione verra attribuito un punteggio per ogni candidato
selezionato che verra sommato alla valutazione del curriculum. E’ considerato
“IDONEO” il candidato che ha ottenuto un punteggio complessivo pari o superiore a
40 (su 100 disponibili).

Al termine delle procedure la Commissione giudicatrice stilera la graduatoria e i risultati
della selezione saranno resi noti ai candidati mediante pubblicazione sul sito web.

8 — CONTROLLI

L'ente si riserva la facolta, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati, nella domanda di partecipazione come previsto dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

9 — TRATTAMENTO ECONOMICO DEI TIROCINANTI

Le somme spettanti tirocinanti sono corrisposte direttamente da Comune di Piacenza per
un importo pari a € 450,00 mensili per 6 mensilita. | compensi verranno corrisposti con
cadenza mensile posticipata.

Il trattamento economico sopra indicato ricomprende le ritenute di legge assistenziali ed
erariali stabilite dalla vigenti disposizioni di legge.

I Comune di Piacenza o 'Ente Promotore assicureranno i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL.

10 - DECADENZA

Sono causa di decadenza del tirocinio:

- mancato inizio attivita, senza idonea e previa giustificazione, entro i termini stabiliti
dallamministrazione comunale;

- assenze ingiustificate;

- verifiche amministrative che abbiano dato esiti negativi rispetto a quanto dichiarato nella
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domanda di partecipazione;
- infrazione codice di comportamento con riferimento al codice di comportamento dei
pubblici dipendenti.

11 — RINUNCE E RIASSEGNAZIONI
In caso di rinuncia da parte del tirocinante idoneo selezionato prima o durante il servizio,
questi ne dovra dare comunicazione al’Amministrazione comunale entro 5 giorni.
L'eventuale subentro seguira I'ordine della graduatoria definitiva. In caso di pari merito &
data priorita al candidato piu giovane.

12 —- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A norma del D.Lgs. n.196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso
quest Amministrazione e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle
disposizioni contenute nello stesso Regolamento, in funzione e per i fini del procedimento
selettivo e per le finalita connesse e/o strumentali alla gestione del tirocinio.

Sul contenuto delle autocertificazioni I'ente si riserva la facolta di operare un controllo con
idonee verifiche, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda.

Qualora dal controllo emerga la falsita delle predette, il candidato, oltre a doverne
rispondere ai sensi del citato art. 76 del DPR 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art.75 del
citato DPR 445/2000.

13 — INFORMAZIONI
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Piacenza
Giovani (tel 0523 492516 — 492004 — email: politichegiovanili@comune.piacenza.it)
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